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mivafiq siyasi ¢argivanin hazirlanmasi ligiin imkanlar va perspektiviar

Oksar 6lkalarda usaga qaygi va qullugq iizra verilan 6danisli mazuniyyat asasan qadinlara samil edilir. Mévcud
arasdirmalar gostarir ki, atalar ii¢iin mazuniyyat hiiququ veran yurisdiksiyalarda da kisilar tarafindan
valideynlik mazuniyyatindan istifada hallari olduqca mahduddur va buna bir-biri ila qarsiliql alagada olan bir
sira amillar tasir edir. Bela ki, s6ziigedan mazuniyyatin 6danissiz asaslarda verilmasi, dévlat va ya 6zal usaq
baximi xidmatlarinin mahdudlugu va geyri-miinasibliyi, mazuniyyatlarin ¢cevik olmamasi, gender normalari
va madani gozlantilar da bu amillar sirasindadir. Halbuki, 6danisli isla yanasi aila-maisat 6hdaliklarini da
miivafiq qaydada hayata kegira bilmasi iigiin kisilara dévlat va isa gotiiran tarafindan verilan dastak ailalarin
saxsi va igtisadi manfaatini xeyli artirir. Bela ki, ailada va is yerlarinda gender barabarliyini tasviqg etmakla
yanasi 6danisli uzunmiiddatli atalig mazuniyyati atalarla usaqlar arasinda baglarin méhkamlanmasina da
ahamiyyatli téhfa vera bilar.

Azarbaycanda gender barabarliyina asaslanan valideynlik mazuniyyati/6danisli ataliq
mazuniyyati na lglin vacibdir?

Qadinin amak bazarinda davamli igtiraki ailanin maddi rifahini daha yaxsi gsakilda tamin edir

Movcud dalillar tasdiqg edir ki, atalarin usaga qulluq izra 6danisli mazuniyyatls tamin edilmasi gadinlarin
odanisli formal masgullug sahalarinda daha faal istiraki va bununla da gadinlarin is¢i qlivvasinda istiraki, habela
onlarin mavacibinin artmasina sarait yaradir.

Kanadada kegirilmis tadgigatin naticalarina asasan kisilarin 6danisli mazuniyyatdan istifadasi ila gadinlarin
tam is glinii rejiminda islamasi arasinda birbasa slags mévcuddur. isve¢da aparilmis arasdirmaya gora isa
odanisli atalig mazuniyyatinin miiddatinin uzadilmasi gadin isci qlivvasinda artimla naticalanib (Johansson,
2010). Qadinlarin formal masgullug imkanlarinin genislandirilmasi va onlar tarafindan daha ylksak mavacibin
gazanilmasi natica etibarila ailanin maddi taminatinin yaxsilasmasina téhfa verir.

IMAGES tadqigatinin naticalari Azarbaycanda kisilarin
“ananavi” gender roluna dair fikirlarin hala da genis
yayildigini niimayis etdirir. Bela ki, onlarin béyiik
aksariyyati (93,8 %-i) 6zuinlin asas rolunu ailanin va
usaglarinin “maddi taminatgisi” olmasinda goriir.

IMAGES, UNFPA 2018




Qadinin statusunun artmasi ila zararli ananavi
tacribalar aradan galxir Azarbaycanda na vaxtsa evli olmus gadinlarin

taxminan 30%-i intim partnyoru tarafindan

Tadqiqatlar gostarir ki, kisi va ya gadin olmagla bagli S ELU it Gl E L

ananavi gozlantilar Azarbaycan kisi va gadinlarinin
sturunda darin koklar salib. @nanavi olaraq “kisilik”
anlayisi kisinin 6z ailasini ilk ndvbada maddi cahatdan
tamin etmak bacarigi ila alagalandirilir. Bununla yanasi,
aila soyadinin novbati nasillara 6tlrilmasi va yash
valideynlarin asas maddi taminati da asasan ogul dvladi/kisilarin asas dhdaliyi kimi gabul edilir (IMAGES 2018).
Bu soraitds ev-maisat 6hdaliklari, habels usaq va yashlara qullugun asas yiikii altinda olan gadinlarin tahsil va
pesa inkisafi imkanlari mahdudlasdirilir va onlarin béyik aksariyyati iqtisadi cahatdan kisi aila tizvlarindan asil
olur. Natica etibarila isa gadin va qizlara qarsi ayri-seckilik va zorakiliq hallari artir.

na vaxtsa evli olmus kisilarin da taxminan
30%-i partnyoruna qarsi fiziki zorakiliq tatbiq
etdiyini etiraf edib.

IMAGES, UNFPA 2018

Movcud tadgigatlar gostarir ki, ddanisli va uzunmiddatli atalig mazuniyyatinin olmasi gender miinasibatlari,
ev-maisat 6hdaliklari, usaq va yashlara qullug va gaygl, habels kisi va gadinlarin masgulluq tacribalarina dair
formalasmis va ahalinin stiirunda darin koklar salmis sosial normalarin dayisdirilmasina misbat tasir eda
bilar. Kisilar valideynlik mazuniyyati hiiququndan

Hazirda Azarbaycan ailalarinda oglan usagina istifada etdikda, kisi va gadinlarin etdiyi maisat islari
verilan iistiinlitya géra 6lkamiz dogulan va usaga qullug zamanla daha barabar asaslarda

usaglar arasinda cins nisbatinin an ¢ox paylasilaraq, ayri-seckiliys asaslanan sosial normalarin
pozuldugu élkadir. aradan galxmasina, gadinlara qarsi ayri-segkilik vo

UNEPA 2020 zorakiligin garsisinin alinmasina va gadinlarin igtisadi
dayanighligl va taminatinin artmasina sarait yaradilir.

Kisilar ev-is 6hdaliklarini daha balansh gakilda tanzimlaya bilir

Olkada kecirilmis tadgigatin naticalari gdstarir ki, kisi respondentlarin icda birindan ¢oxu isina géra usaqglari
ila cox az vaxt kegirdiyini bildirib va taxminan ela o gadar kisi 6z usaglari ila daha gox vaxt kegirmak giin daha
az islamaya razi oldugunu bildirib (IMAGES 2018). Odanisli atalig mazuniyyatinin mévcudlugu kisilars is va evls
bagl olan 6hdaliklarini daha ssmarali sakilda bollsdiirmays imkan yaradir.

Ata ila usaq arasinda daha méhkam va saglam baglar yaranir

Daha uzunmiddatli atalig mazuniyyatinin mévcudlugu kisilara yeni dogulan évladlari ile daha ¢ox vaxt
kegirmaya imkan yaradir. Belalikla da atalar évladlarinin hayatinin ilk giiniindan onlara gaygi va qulluq
masalalarinda faal sakilda calb olunmus olurlar. Kisilarin usaqglarinin hayatinda bu ciir istiraki hatta ataliq
mazuniyyati bitdikdan sonra da ata va 6vlad arasinda bir 8miir boyu davam eden méhkam va saglam baglarin
formalasmasina yardim edir. inkisaf etmis 6lkalarda kegirilmis tadgiqatlarin naticalari géstarir ki, évladinin
dogusu ila bagli an azi iki hafta mazuniyyat gotlirmus atalar ndvbati dévr arzinds usagin gidalanmasi, usaq
bezinin dayisdirilmasi va geca oyanaraq usaga qaygi gostarilmasi prosesinds daha faal istirak edib. Eyni
zamanda, mahz atalig mazuniyyati imkanindan faydalanan kisilar imumilikda valideynlik tacriibasindan daha
mamnun galan atalar olmusdur (Huerta, 2013; Hass&Hwang, 2008).
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Usaqlarin kognitiv bacariglari takmillasir

Kisilor 6vladlari ils daha gox vaxt kegirdikds, onlarin usaglarinin
inkisaf naticalari daha yaxsi olur. Bela ki, erkan yaslardan

ata ila six va mohkam baglari formalasmis usaqlarda daha

az davranig problemlari, habela daha takmil kognitiv va aqli
saglamlig naticalari miisahida olunur. ABS da daxil olmagla
igtisadi @makdasliq va inkisaf Taskilatinin tizvii olan dérd élkada
kecirilmis tadqigatin naticalari gdstarmisdir ki, daha uzun
miiddatli atalig mazuniyyati va atalarin kérpa yash ovladlariila
kecirdiyi daha ¢ox vaxt onlarin yliksak kognitiv test naticalari ila
six alagalidir (Huerta, 2013). Hayatinin birinci ayi arzinda atalari
tarafindan gaygi va qulluq géran usaqlarda daha az aqli saglamliq
problemlari de misahida olunub (Shafik, 2021).

Tadqiqatda istirak etmis kisilarin
cami 6,1%-i son ugagin dogusu ila
alagadar ataliq mazuniyyatinin va
ya istirahat giinlarinin gotiirilmasi

barada malumat verib. Qadinlarin
verdiyi malumata gora bu ragem
daha da asagidir —2,9% (6 nafar).

IMAGES, UNFPA 2018

Nasilverma amsalinin agagi diismasinin qarsisinin alinmasi ila 6lkada demoqrafik balans tamin edilir

Son illarda kegirilan tadqiqgatlarin naticalari gender barabarliyina asaslanan valideynlik mazuniyyati, o climladan
odanisli va uzunmiddatli atalig mazuniyyati ila nasilverma gostaricisinin arasinda alaganin olduguna dalalat
edir. Bela ki, usaga qullug va qayg lzra 6hdaliklarin barabar sakilds paylasmasi naticasinda gadinlar ham amak
bazarinda 6z yerlarini saxlamaga muvaffaq olur, heam da diinyaya usaq gatirmakdan ¢akinmir. Bu masalaya

dair xUsusila Skandinaviya olkalari tizra kegirilmis arasdirmalar gdstarmisdir ki, kisilar 6danisli va uzunmiiddatli
atalig mazuniyyati imkanindan istifada etdikda, gadinlarin isgi qlivvasinda istirakinin yiiksak galmasi ils yanasi,
nasilverma gostaricilari da stabil galir (Shafik, 2021). Miqgayisa Uclin geyd etmak lazimdir ki, hazirda Canubi
Koreya va Yaponiya diinyada nasilverma amsalinin an asagi oldugu olkalar sirasindadir. Bu da asasan bu
olkalarda gadinlarin faal sakilda amak bazarina daxil olmasi, eyni zamanda usaga gaygi va qullug masalalarinin
hala da asasan gadinin lizarinda olmasi naticasinda onlarin diinyaya gatirdiklari usaglarin sayinda kaskin
azalmanin bas vermasi ila alagalandirilir.

Azarbaycanda kisilarin mazuniyyat hiiququ va ondan istifada ligiin miivafiq imkanlar varmi?

Azarbaycan Respublikasinin @mak Macacallasinda kisilarin ataliqg mazuniyyatini tanzimlayan maddas olsa

da, bela mazuniyyat 6danissiz xarakter dasiyir. Bels ki, arvadlarinin dogusu ila alagadar kisi is¢ilarin xahisina
asasan onlara bir is ili arzinds 14 taqvim gliniinadak 6danissiz mazuniyyatlar verilir. Ancaq bu hliququn
Macallada macburi deyil, konilli secim ve 6danissiz asaslarla olmasi ayri-seckiliyi tasviq etmakla yanasi,
movcud qgeyribarabar gender rollari ila bagl stereotiplari daha da darinlasdirir. S6zugedan Macallanin 117-ci
maddasi gadinlara, usaglarini takbasina boytdan kisilara ve usaq 6vladliga gotiirmis saxslara alave mazuniyyat
hlququnu tanisa da, kisilar G¢lin alave mazuniyyatin ancaq onlara tak valideyn olduglari taqdirda verilir.
Belalikls da, mdévcud ganunvericilik usaga qaygi va qullug masalalarini yena da gadinin asas masuliyyati kimi
taqdim edir.

Respondentlarin béyiik aksariyyati — 63,1% gadin va 58,6% kisi — usaqlara baxmagq ligiin kisilara va
gadinlara eyni miiddatda mazuniyyatin verilmasinin tarafdari oldugunu bayan edib. Kisilarin yaridan,
gadinlarin isa 60%-dan ¢oxu “arvadlari dogusla alagadar kisilara atalig mazuniyyati kimi taninan
istirahat giinlarinin verilmasini nazarda tutan qanunun” 6lkada moévcud olmadigini bildirib. Kisilarin

yalniz 5,9, qadinlarin isa 7,4%-nin bels bir ganunun moévcud oldugunu geyd etmasi, coxlu sayda kisi
va gadinin (miivafiq olaraq 40,6 va 31,4%) bu barada heg¢ na bilmadiyini demasi insanlarin mévcud
ganunvericilik barada cox az malumatli olmasina isara edir.

IMAGES, UNFPA 2018




Mazuniyyatin
novii

Mazuniyyati gotiira
bilan saxs

Mazuniyyatin miiddati

126 taqvim glinl (dogusdan avval 70 taqvim glinl va

adin Bali
Q dogusdan sonra 56 taqvim glinti) middatinda 6danisli
. mazuniyyat verilir. 9gar dogus ¢atin olarsa, eyni anda
Hamilaliya va . . .
. . iki va daha ¢ox usaq dogularsa, dogusdan sonraki
dogusa gora . P . -
. mazuniyyat 70 taqvim glinii middatinda verilir.
mazuniyyot
. Hayat yoldaslari dogusla alagadar mazuniyyatdas olan
Kisi . S . P Xeyr
kisilar 14 taqvim gini mazuniyyat gotira bilarlar.
Qadin 0-2 aylq yasinda usagi 6vladliga gotiiran, yaxud Bali
. . ovladhga gétiirmadan béyidan gadinlar dogusdan
Usaqlari 6vladliga N i L . .
. . sonra miayyan edilmis 56 giinliik sosial mazuniyyat
gotiirmaya gora e L
. gotira bilarlar
mazuniyyot
Kisi Ancaq xUsusi hallarda’ Bali
L Hamilaliya va dogusa géra mazuniyyat bitdikdan
. e - Qadin va Kisi } .
Qisman 6danigli L sonra usagin 3 yasi tamam olana gadar (avvalca il .
. . va ya ailanin digar o N .. Bali
sosial mazuniyyat izvil yarim, daha sonra isginin arizasi asasinda novbati il
z
yarim)
9sas va alave mazuniyyatlarin miiddatindan asili
olmayaraq, 14 yasinadak iki usagi olan gadinlara 2
. Qadin va usagi tagvim glini, bu yasda tcg va daha cox usagi olan, .
dlava mazuniyyat e . . S R i 1
takbasina boylidan kisi | hemginin 18 yasinadak alilliyi miayyan edilmis usagi
olan gadinlara isa 5 taqvim glinii middatinda alave
mazuniyyat verilir
16 yasinadak usagi
. olan gadinlar va ya tak . oL . .
d9lava mazuniyyat 14 taqvim giiniinadak alava mazuniyyat verilir Xeyr

valideynlar, gayyumlar,
himayadarlar

Azarbaycanda gender miinasibatlarinin dinamikasi izra kegirilmis tadgigatda istirak etmis kisilarin comi 6,1%-i
son usagin dogusu ila alagadar ataliqg mazuniyyatinin va ya istirahat giinlarinin gotlrilmasi barads malumat
verib. Qadinlarin verdiyi malumata géra bu ragam daha da asagidir (iIMAGES, UNFPA 2018). Kisilarin boéyiik
aksariyyatinin usaga qullug va gaygi islarinda ¢ox az sakilda istirak etmasi bir tarafdan mdvcud sosial normalarla
izah edilsa da, tadqigat istirakcilari arasinda hamginin movcud ganunvericilik haggqinda malumatin demak

olar ki, olmamasi da miiayyan edilib. Bununla yanasi bir ¢ox kisi s6zligedan mazuniyyat imkaninin 6danissiz
olmasinin ondan istifadani mahdudlasdiran asas magam oldugunu hesab edir.

Xususi halda (usaglarin anasi 6ldiikds, valideynlik hiiqugundan mahrum edildikda, miiayyan miiddat mualics miassisalarinds va azadligdan

mahrumetma yerlarinda olduqda) azyasli usaglari olan gadinlar tGglin miayyan edilmis hiiquglar tGzra butiin taminatlar anasiz takbasina boyldan atalara,

habela usaglarin gayyumlarina, himayadarlarina samil edilir (8mak Macallasi, Madda 246. Usaqlarini anasiz boyldan isgilar Gglin taminatlar)



Azarbaycanin da tarafdas ¢ixdigl beynalxalq sazislards gender barabarliyina asaslanan valideynliys dair bir sira
6namli miiddaalar yer alib. Bels ki, BMT-nin” Usaq hliquglari hagginda” Konvensiyasinin miivafiq miiddaalarina
9sasan usaqglarin an yaxsi maraglari rahbar tutulmagla, valideynlar usaq inkisafi va rifahinin tamin edilmasi tzra
asas masuliyyat dasiyan saxslardir (madda 18.1 va madda 27.2).

Eyni zamanda, BMT-nin “Qadinlara qarsi ayri-seckiliyin bltlin formalarinin aradan galdirilmasi Gzra
Konvensiyasinin” miivafig maddasina asasan cinsindan asili olmayaraq har iki valieyn 6vladlarina aid bitiin
masalalarda barabar hiiquq va 6hdaliklara malik olmaldir (madda 16 (d)). Bununla yanasi, Beynalxalqg omak
Taskilatinin “Ails 6hdaliklari olan iscilar hagginda” 156 ndomrali Konvensiyasi biitévlikds kisilar va gadinlar
arasinda barabarliya nail olmaq lg¢lin gadinlarin ananavi rolunun, elaca da gadinlarin camiyyatda va ailadaki
rolunun dayisdirilmasi zaruratini, aila 6hdaliklarinin kisi va gadinlar arasinda barabar bolisdirilmasini
talab edir.

Malum oldugu kimi bu mihiim 6hdaliklarin ssmarali icrasi lgln islayan kisi va gadinlarin is hayati ila bas vera
bilacak miinagisanin aradan galxmasi liglin mivafig addimlarin atilmasi zaruridir. Kisi va gadinlarin édanisli
asaslarda icra etdiklari vazifalari ailanin maddi rifahi va bununla da usaqglarin maddi taminat G¢lin miistasna rol
oynayir. Har iki valideynin da 6danisli masgullugda istiraki usaglarin inkisafina edilan ssrmayanin daha yliksak
olmasina dalalat edir.

Bunu nazars alaraq, usaga qaygi va ev islarinin asas yukiiniin geyri-proporsional olaraq ananin tizarinda
olmasinin garsisinin alinmasi tglin 6danisli mazuniyyat huququ va ondan faydalanma imkaninin har iki valideyn
lc¢lin tamin edilmasi zamanin talabidir. Bu siyasat ananin 6danisli masgullugda galmasi il ailanin maddi
rifahinin yaxsilagsmasi, ata ila usaglar arasinda erkan dévrdan etibaran saglam baglarin yaranmasi ila usaglarin
aqli va kognitiv bacariglarinin takmillasdirilmasi, habela nasilverma amsalinin asagi dlismasinin garsisini
almagla 6lkada demoqrafik balansin tamin edilmasina shamiyyatli tdhfs vermak potensialina malikdir.

Bununla yanasli har iki valideynin usaga qaygi va ev islari Uizra olan 6hdaliklari barabar sakilda paylasdirmasi
aila miinasibatlarinda bas vera bilacak bir cox anlasilmazliq ve miinagisalarin, habela gadin va kisi iscilarin aila
hayati ila is hayati arasinda tarazligin tamin edilmasi t¢lin oldugca 6namlidir.

Odonisli ataliqg mazuniyyatina dair qanunvericilikda dayisikliklarin edilmasi

Gender barabarliyina asaslanan valideynlik mazuniyyatini tasviq edan dayisikliklar ganunvericilikds 6z aksini
tapmalidir. Belsa ki, hayat yoldaslari dogusla alagadar mazuniyyatda olan kisilar tigciin @M-Ia taqdim edilon 14
taqvim glinli mazuniyyati 6danisli asaslarda verilmalidir. Qanunvericilikda usaga qullug va qayg lzrs, habels
usaq ovladliga gotlirmis saxslara verilan alave mazuniyyat hiiququ cinsindan asili olmayaraq ham kisi, ham
da gadinlara eyni qaydada samil edilmali, kisilar Giciin alave mazuniyyatin ancaqg onlarin tak valideyn olduglari
taqdirda verilmasina dair miiddaalar Iagv edilmalidir.
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Kisilarin 6danisli atalig mazuniyyatindan istifadasinin tasviq edilmasi

Atalig mazuniyyati siyasatinin samarali sakilda tatbiqi G¢ln s6zligedan mazuniyyatdan istifadanin kisilarin
Ozlari, habela onlarin ailalari va dvladlari, habels isagdtiiranlar Uglin faydalarinin tabligina dair sistematik
malumatlandirma tadbirlari taskil edilmalidir. Bu tadbirlar ham yeni aila qurmus cttliklar, ham dovlat va

0zal sektorunun rahbarliyi, ham da bitoévlikds camiyyati hadaf almalidir. Ganc naslin formalasmasinda
maktabagadar, ibtidai va orta maktabin shamiyyatli rolunu nazaras alaraq, bu miiassisalarda gender
barabarliyina asaslanan valideynlik da daxil olmagla gender barabarliyinin tasvigina dair programlasdirma va
islahatlar mitamadi sakilda hayata kegirilmalidir. Tabligat ve maariflandirma tadbirlari hamginin ananavi media
ila yanasl, sosial sabakalar vasitasila da kegirilmalidir.

Dalillara asaslanan malumatlarin hasili va miitamadi monitoring va giymatlandirmanin kegirilmasi

Gender barabarliyina asaslanan valideynlik mazuniyyatinin 6lkada yeni bir siyasat istiqamati olaraq arasdiriimasi
va naticalara dair miivafig programlara dayisikliklarin/uygunlasdirmalarin edilmasi zaruridir. Azarbaycanda
kisilarin atalig mazuniyyati imkanindan istifadasini mahdudlasdiran faktorlar, ails qurmus cutliklarin, habela
bltévlikda camiyyatin valideynlik mazuniyyatina minasibatlari va mévcud ganunvericiliya dair malumatliligl,
odanisli atalig mazuniyyati ila gadinlarin salahiyyatlendirilmasi, usaq inkisafi, imumi nasilverma amsali arasinda
alagalar, atalig mazuniyyatindan istifadani havaslandira bilacak faktorlar va s. bu kimi masalalar arasdirmalarin
9sas movzusunu tagkil etmalidir. Bu clir dalillarin movcudlugu atalig mazuniyyatindan istifadaya dair statistik
ragqamlarla birlikde movzu lizre miitamadi giymatlandirma va miivafiq programlasdirmaya sarait yarada bilar.
Bu strategiya hamginin malumatlandirma va maariflandirma islarinin daha effektiv va natica asasli olmasini
sartlandira bilar.

Ataliqg mazuniyyatina dair xiisusi pilot programlar va 6zal sektorun istiraki

Kisilarin valideynlik mazuniyyatindan istifadasina sarait yarada bilacak an vacib faktorlardan biri dastakverici is
mihitinin olmasidir. Maraglidir ki, bu masala lzra bir ¢ox hallarda 6zal sektor daha gevik yanasma tatbiq edir.
Yeni texnologiyalarin hazirlanmasi lizra ¢alisan bazi beynalxalq 6zal sirkatlar kisi iscilara 6-17 hafta uzunlugunda
atalig mazuniyyati imkani taqdim edir. Arasdirmalar gostarir ki, bu strategiya yiiksak saristali iscilarin isini

tark etmasinin garsisinin alinmasi prosesinda boylk rol oynayir. Bela ki, ABS-da kegirilmis arasdirma zamani
respondent kisilarin 9/10 yeni masgullug imkani axtararkan orada atalig mazuniyystinin olmasini asas
meyarlardan biri kimi dayarlandirib, va on nafardan altisi bunu gox vacib hesab etdiyini bildirib (Harrigton
2014). Bunu nazara alaraq, dovlat va 6zal miiassisalarda atalig mazuniyyatini tagviqg edan pilot programlar
tatbiq edilmali, onlarin naticalarina gora kisilari atalig mazuniyyatindan faydalanmaga havaslandiran sosial
sigorta sistemlari hazirlanmali va tatbiq edilmalidir.
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